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atgires:
mes et Messieurs,
- lesDirecteurs de Santéet de Papulation - Tous
" Les Directeurs Généraux des CHU - Tous -
- Le Directeur Général de 'EHU Oran

et : dialogue social et prévention des conflits:

Lors de toute rencontre, nationale ou régionale, il vous est constamment rappelé la
nécessité d'instaurer e principe du dialogue parti

ipatif et de (g concertation,
cwnfﬁrmément a la réglementation en vigueur, et d'informer le personnel de toute
disposition relative 3 la marche des €tablissements de santé, aux conditions de travail, au

d ¢

eroulement des carriéres, a la formation.

Aussi, par instruction n® 8 dy 11 juin 2-0-155',_ i était attendu de vous, la mise en place
d'un plan de communication interne qui devait asseoir _ufh&--nhf'ﬂi;’me}fe--stisatégjie afin de
tecenser et prévenir, les. dysfonctionnements, les problemes, fes blocages, car

‘f"_eﬁﬁizg‘b»n:n’em'e‘nté‘stco:ﬁgiexe, f,f’f‘é,tab’ﬁ'ss,ement;;de santé gussi,

Yattache un grand prix aTapplication stricte de ia présents note.




