REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE
MINISTERE. DE LA SANTE DE LA POPULATION ET DE LA REFORME HOSPITALIERE

DIRECTION DE LA FORMATION
SOUS DIRECTION DE LA RECHERCHE

Circuiaire n°<%5 au aur 2003

Mesaames et Messieurs les Directeurs de la Sante et ae la Popuiation de wilaya en communication a:
Mesdames et Messieurs les Directeurs des Secteurs Sanitaires et des Etablissements Hospitaliers Specialises.

Mesdames et Messieurs les Directeurs Geénéraux de CHU.

Mansieur le Directeur de I'école nationale de sante publiaue.
Monsieur le Directeur de General de 'Agence National au >ang.
Monsieur ie Directeur Géneral de I'Institut National ae Sante publiaue.
Monsieur te Directeur General u Laboratoire Nauonal ae Controle ae Proguits Fnarmaceuta
Maqame (= Uirecteur General au centre natona ae TOXICOI0Q:S

Monsieur 1 Directeur Generat au Lentre Nauonal @e Pnarmacoviaiance £ materiovignanc:
Monsieur ie Directeur de !'Institut National pégagogique ge rormation Parameaicale
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Opter : Mise en ceuvre ges programmes ae formation ge courte aures a | ewanas’
et - Decret o §7-20% qu 3 sepiemore 1087 modifie 2t comDIETE

La presente circulaire a pour objet de fixer les conditions et modalites ae mise en euvre des programmes
de formation de courte durée a I'étranger. Elle doit faire 'objet d'une diffusion dans son intégralité a I'ensemble
des établissements, unités et services de sante. ‘ :

I) - DEFINITION

Sont appelées " formations' de courte durée a I'étranger ». les actions de formation et de perfectionnement
réalisées a l'étranger, dont la duree est inférieure ou égale & six mois. Ces formations:concernent prioritairement
les participations aux congres €t secondairement _les stages. Elles ont pour objectif I'acquisition de nouvelles
techniques et de connaissances pour I'adaptation & I'emploi et I'amelioration des compétences €n vue d'une
meilleure prise en charge des malades. :

a)- Les Participations aux congrés scientifiques

Compte tenu des moyens financiers limités attribués aux établissements, et en vue de faire bénéficier le maximum
de praticiens, la participation aux congres scientifiques doit &tre privilégiée par rapport aux stages.

- Les bénéficiaires de congres scientifigues recevront une allocation convertible équivalent a 1a durée du congres
os deux journées supplémentaires, sans que la durée totale ne dépasse 5 jours. lls bénéficient également d'un
utre de transport aller retour, en  classe economiaue. entre I'Algérie et le pays d'accueil.

_ Les frais d'inscription hébergement et autres frais eventuels sont a la charge des bénéficiaires du conares.
Zependant les praticiens communicants peuvent exceptionnellement bénéficier ' de frais d'inscription. si les
movens financiers mis la disposition de 'étabiissement permettent une telle prise en charge.




b! - Les stages :

La Durée maximale des stages ne doit pas dépasser six (6) mois. lis doivent étre réaliseés dans des
établissements hospitaliers ou instituts de formation spécialisés etrangers.

il') - PERSONNEL BENEFICIAIRE :

Les praticiens specialistes de sante publique en priorite
1) - CONDITIONS DE QANDIDATUHE J

a) Conditions Générales :

Les candidats postuiant pour une formation de courte auree ne doivent pas etre Inscnits sur la liste ges
demandes ae démission.

Les candigals dowvent avoir remis reauliérement 1es rapoorts et justificatis nrouvant i’ accompiissement normz
2 stages €1 Conares Qont 1S ont beneficie precegemmer: ‘

-2 DNorite esi accoraee aux prauciens UIUIANes avani DIUS @e trols ans G ancliennete eI n'avant pas penefici
de congres ou stage prealabiement.

-a maitnse par ie beneficaire ae ia langue utilise= 10rs AU CONAres ou Gu Stade 1saul dans e cas oy ur:
Traquction simuitanee est assures-

- Le cumul de bourses (nationale, de cooperation et ou de prise en charge par ‘:ie"_s laboratoires) n'est pas
autorisé. En conséquence tout candidat bénéficiaire de bourse est tenu ae signaler, le cas échéant, toutes
les autres sources de financement de son stage en dehors de la bourse qui-lui est attribuée par son
établissement employeur.

b) Conditions particuliéres :
1) - Pour les participations aux congres :

- En plus des conditions ci- dessus, le candidat doit disposer préalablement d’une;i[_tyitation du chef du congres
ou d'une inscription définitive et le cas échéant d'une Jettre d'acceptation de la communication par le comité
scientifique du congrés. 4

- Les invitations d'entreprises et firmes commerciales étrangéres ayant. pour objectif la promotion de leurs
produits et équipements ne doivent pas étre acceptees et les candidats concernés ne peuvent bénéficier d'aucune
Drise en charge dans ce cadre. !

2) - Pour les stages

-25 slages gowent elre realises aans Ges etablissements hospitailers ou nstituts  de Tormation  speciaiises
sirangers.  gont les conditions suvantes

-25 ODIECTITS QOIVENT repondr= 3 un DESOIN DriorHaIre ae I'etabiissement. =t golvent erre realistes

=25 ONIRCHTS it STG0e VISES e DRUVET a5 £TTE r=g3lIses an Alger:



L'adéquation entre la durée du stage et les objectifs visés. Ainsi la durée aes stages est déterminée par la
nature de la formation et les objectifs ciblés. En conséquence. les moyens financiers attribués dans ce cadre
aux établissements de santé, peuvent étre regroupés ou fractionnés selon le besoin de la structure.

La disponibilité dans le service concerné, des éauinements en rapoort avec les obiectifs du staae.
IV) - CONSTITUTION DES DOSSIERS DE CANDIDATURES
a) Pour les participations aux congres

Une invitation au responsable du congreés ou d'une inscription définitive et ou pour les communicants une
lettre d'acceptation de la communication par le comité scientifique du congres. Dans ce second cas il v a iieu
de fournir trois (3 ) copies dactylographiées de la communication retenue dont deux doivent etre

transmises  a la direction de la formation du Ministere de la sante. ae ia population et de la reforms
nospitaiiere pour une eventuelle exoioitatior.

T ~our 1es Stages

une tettre d‘accueii ou d'inscription dans un etabiissement nospitalier ou ae formation a I'etranger. -
Une lettre d’opportunité de stage faisant ressortir I'interét et les obiectits du stage ‘ainsi que |'impact aes c=:
germiers sur le developpement.du service etda prise en crarge au malage.

V) - PROCEDURE DE SELECTION DES CANDIDATS

Le choix des candidats doit s'effectuer selon le cas par le conseil medical et ou par le conseil scientifique de

I'établissement. Les directeurs et directeurs généraux des établissements concernés assnstent a ces réunions  en
qualité de membre.

En cas de difficulté pour réunir ces dits conseils, les Directeurs et Directeurs Généraux des établissements de
santé concemés , peuvent le cas échéant, créer, en coordination avec les présidents des conseils médicaux et ou
conseils scientifiques, une commission pour procéder a la sélection des candidats. Cciié- i doit étre la plus large
et la plus représentative possible. Cette commission doit se tenir sous la présidence des présidents des dits
conseils avec la participation obligatoire des Directeurs et Directeurs Généraux des établissements de santé.

Pour les institutions sous tutelle du Ministére de la Santé de la Population de la Reforme Hospitaliere
( ENSP, INSP LNCPP, ANS INPFP CNT et CNPM ) Les directeurs concernés se chargeront d'arréter les modalités
et critéres de sélection en fonction de leurs moyens financiers, leurs besoins et leur spécificité.

Les organes chargés de fa sélection des candidats ci- dessus, doivent :

. s'assurer préalablement & la reunion que les délais impartis aux praticiens ont été suffisant pour iz
oreparation de leur dossier de candidature.

5'assurer gue 1a presente circulaire a fait I'obiet d'un affichage prealable et dans son intégralité, dans ier.
differentes structures. et unités relevant de I'établissement concern=

-a reunion cu conseil medicale. goit &tre sanctionnee bar un oroces verbal qui doit comprendre obiigatoiremer
25 informations suvantes -



La date de la tenue de la‘réunion

Les noms et Ia qualité des membres dy conseil ayant assisté 3 |3 réunion
Les noms et I3 qualité des membres absents a la réunion avec le motif

La liste nominative des candidats désignés avec |a durée du stage accorde
Les objectifs de formation arrétés pour chaque candidat

Ce proces verpal devra étre signe, par I'ensemble ges MEMDres du consei) ayant participe a 3 reunion. Les
signatures ainsi que les griffes des membres des dits conseils doivent étres apposées sur le proces verbal méme.
Les feuilles de présences ne Seront pas acceptées,

des bourses nationales, le suivi ef | evaluation des stagiaires sont confiés ayx éta blissements de santé et piaces .
.-“_-"*-——______L : 2

SOus |a responsabilité de I'ordonnateur.

‘<85 etablissements gorvent [I€ANMOINs transmetire a ja Direction Q¢ i1d Formarion qu Ministere ge ia Sante ge -
~opuiation et ge ia Reforme Hospitaiiere. dans les _quinze jours suvant |3 Jate ge ia reunion. e proces verpa z:
-Sle-d. 21a,annge | annee, je Diian €1 | evaluation ges acions reaisees.

Vil) - Les visas

Les candigats retenus se thargeront d'effectuer eux-memes les formalites ge defm'_énaes des visas aupres ges
services consulaires dy Pays d'accueil concerng. 3

Vill) - cALcuL py MONTANT DE L'’ALLOCATION CONVERTIBLE :

A} Ventilation de Iallocation par catégorie de pays

Catégorie | Catégorie ||

|

i Bu 1= au 10eme jour inclus [ 6400 DA par jour  .500 DA par jour

fdu 11eme 3, 2geme jour inclus | Forfait de 64.000 DA et  Forfait de 255.000 DA et 2000 DA

' 12500 DA par jour 3 compter du | par jour & compter dy onziéme jour
Onzieme jour "

mois et multiple entier dy 90.000 DA par mois

iUn (1) 1 75.000 DA par mois

| Mois

+Un (1) mois et fraction du mois i Forfait de 90.000 DA et 2.000 DA | Forfait de 75.000 DA et 1500 DA
ar jour a compter dy 31eme jour ar jour a compter dy 3 {eme jour.




B) Classement des pays d'accueil

Catégorie | /
e e e
) ' Grande Bretagne i3 « Qatar
France

| Corée du sugd
| Belgique

'18 | Chine
7 I Suéde 1¢ ‘ Emirats Arabes
8 I Japan 2C +-Corée du Nord
2 ' Pays-Bas

Ztats-Unis d'Amenigus

: . Sunanat 4'Oma-
————— : 4 B
ategorie i

Autre pavs

r séjour & 'etranger, notamment en ce qui
concerne leur hébergement, W

lls doivent dés |eyr retour, justifier 3 Jeyr
laccomplissement effectif du  stage dont
remboursement de lensemble des frajs enga
remettre a leur retour Jes pieces suivantes -

établissement emplo eur, leur participation ay congrés et oy
ils ont bénéficié, faute de quai. jfs devront procéder ay
9és pour leur prise en charge. En conséquence iis doivent

a) Pour ies Participants aux congres :

- Un rapport scientifique sur congreés
- Une attestation, de présence et
- La souche dy billet d'avion

- Copies des pages du passeport oy fi

Ou eventuellement de communicant délivrée par le responsable dy congres



b) Pour les participants aux stages :

- Un rapport de stage faisant ressortir les tecnmiges et connaissances acquises
- Une attestation délivrée par le responsable du terrain dy stage faisant ressortir la date de début et e fin af.

- Copie des pages du passeport ou figure les dates d'entrées et de sorties du pays d'accueil

- La souche du billet d'avion,

- lis doivent en outre, proceéder au versement d'une copie de Ja documentation scientifique acquise au centre
de documentation et ou 3 a bibliothéque de I'établissement.

Les candidats ne pouvant pas justifier 4 leur établissement, I'accomplissement effectif de leur stage et \ ou qe
eur participation au congrés doivent procéder au remboursement de tous les frais engages pour leur prise er
cnarge. Ceux qui auront écourté leyr stage rembourseront ie montant equivalent au nomore de Jours ae stage nor.
accomolis.  Les directeurs et Directeurs Generaux aes etaviissements g Sante concernes aoivent veilie: :
I appiication stricte de cette mesure,

YOUS vouarez pien prenare 1outes ies aispositions. ain aassurer une large difiusion ge ia presene
crculare. notamment par voie d'afficnage aans I'ensemble ges SUuCtures unites ‘et services piaces sous vorr=
dutoriie et ae me tenir iniormer des difficultes eventuelres rencontrees aans son aot’;,iii,’;at:onv



